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25 Koy

La Serena,

DE: SR. ALEXIS ALARCON VILLALONGA
PROFESIONAL DELEGADO
SENCE REGION DE COQUIMBO

A: SRTA. CAROLA BARRAZA MARAMBIO
REPRESENTANTE LEGAL OTEC “CENTRO DE GESTION Y CAPACITACION DEL LIMART LIMITADA”
ARIZTIA N° 441, OFICINA 2, PISO 2. OVALLE

Sirvase a encontrar mediante el presente, resolucién exenta que aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacién “Centro de Gestion y Capacitacion del Limari Limitada”, RUT N° 77661490-4, en el
marco de la fiscalizacién al Programa Mas Capaz, primer llamado linea regular afio 2015.

La entidad sancionada debera pagar la multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° 9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacion de la presente resolucion, debiendo acreditar su pago en esta Direccién
Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de deposito que se-adjunta a la
presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién pueda
identificar el origen y el responsable de los depositos. EL mismo plazo de 5 dias se computara para efectos
de interposicion del recurso de reposicién establecido en el articulo N° 41 en relacion al articulo N° 59
ambos de Ley N©19.880.

Sin otro particular,
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo Técnico de
Capacitacion “CENTRO DE GESTION Y. CAPACITACION DEL
LIMARI LIMITADA.”, RUT N° 77.661.490-4, en el marco del
Programa Mas Capaz, llamado linea regular afo 2015.

rREsoLucion exenta AAE Y
LA SERENA

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion “CENTRO DE
GESTION Y CAPACITACION DEL LIMARI LIMITADA.", RUT. 77.661.490-4 en adelante el OTEC, representada
legalmente por Carola Barraza Marambio, RUT. N° [ 2mbos domiciliados para estos efectos en calle
Ariztia N°441, Oficina 2, piso 2, comuna de Ovalle, Regidn de Coquimbo, ejecutd el curso denominado,
“Actividades Auxiliares: de Cocina” codigo-MCR-15-01-04-1129-1; fecha de inicio 28 de mayo de 2015 y
termino 25 de septiembre.de 2015, de lunes a jueves de 15:00 horas a 20:00 horas, en el marco del Programa Mas
Capaz, linea regular afio 2015.

2.-Que, el fiscalizador Sr. Alexis Alarcon Villalonga, con fecha 18
de junio de 2015 inici6 proceso de fiscalizacion al curso antes sefialado y detectd las siguientes irregularidades:

°  Asiste regularmente a curso desde el 10 de junio la Srta. Cecilia Alvarez, RUT. [ IEEEEIR auien no se
encuentra registrada ante SENCE, como alumnaregutar de la capacitacion.

3.-Que, mediante Oficio N°826 de fecha 24 de junio de 2015, el
Servicio procede a interpelar at OTEC; para que presente los descargos, en razon de la irregularidad detectada en
el considerando anterior.

4.-Que, el OTEC, mediante misiva de fecha 05 de agosto de 2015,
suscrita por don Hernan Rodriguez Leppe, Representante Legal del organismo, responde a los descargos sefialando
substancialmente lo siguiente:

“(..)7. Lamentablemente, la sefiora Alvarez no. fue borrada del Libro de Clasées en forma oportuna y ella continué
asistiendo, haciendo caso omiso de nuestra instruccion de no asistir. Coincidié ademas que el coordinador en
terreno titular del curso no se encontraba, siendo reemplazado por un coordinador que no poseia la experiencia
para percatarse de que alumna habia firmado el Libro sin ser parte del curso. En ningin caso se obré de mala fé o
se tuvo la intencion de que la sefiora Alvarez asistiera en calidad de oyente. Mas aln queda evidencia de que ella
firmo el Libro en forma errénea, pero que dejaba mayor constancia de que se encontraba matriculada. Se adjunta



copia del Libro de Clases de esas fechas y planilla de subsidios semanal, generado desde coordinacion central de
la OTEC en que no aparece la sefiora Alvarez. El dia que Sence realizé la fiscalizacién, se consults via Mail a la
OTEC que ocurria con esta persona que se encontraba presente, a lo que se respondié que no era alumna del curso.
Se adjunta copia. (.)

5.-Que, en razon de los descargos interpuestos por el OTEC, es
menester consignar lo siguiente:

Que, no se acogeran los descargos puesto que el OTEC no logrd desvirtuar el hecho constitutivo de infraccion, esto
es que la Srta. Cecilia Alvarez, asistia regularmente como alumna del curso en cuestion. A mayor abundamiento, a
la fecha de la fiscalizacion, el OTEC contaba con la informacién necesaria para tomar las medidas del caso, Dicha
conducta constituye un incumplimiento a las Bases del Programa,

6.-Que, la Resolucion N°382 de fecha 22 de enero de 2015 y sus

modificaciones, que Aprueba bases de primer concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015, en su numeral
10.1. Facultades del SENCE para la aplicacion de Multas. Ttem 10.1.3. Infracciones Leves (Multa: 3 a 15 UTM), ensu
parrafo tercero sefiala: “Sin perjuicio de las conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la
calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales, a las
normas establecidas en el Titulo Ill “de las infracciones y sanciones” de la Ley N°.19.518, y al Titulo V “de las
infracciones y sanciones” del Decreto Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Por tanto, conforme lo antes sefialado se aplicara el Tramo Tres de multa conforme lo indica: el Articulo 75°,
nimero 4. Ejecutar la actividad de capacitacién con participantes distintos a aquellos registrados y visados por el
Servicio.

7.-Que, el:-informe: de fiscalizacion folio N© 135 de fecha 18 de
junio de 2015, contiene todos l0s antecedentes de hecho que han servido de base al presente pronunciamiento, el
cual es parte integrante de esta resolucion.

8.-Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77 N° 2 del D.S. N©
98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Reglamento General de la ley 19.518, se verifica en el
sistema que el OTEC; no registra multa en-los Gltimos cuatro anos.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Pablico del afio 2015,
ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por objeto financiar el Programa Mas Capaz y el Decreto
Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece
marco normativo del Programa.

La Ley 19518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo y el
Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsioén Social.

La Resolucion Exenta N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que
Aprueba bases de primer concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015 del y la Resolucion Exenta N°307, de
fecha 24 de marzo de la Direccion Regional de Coquimbo, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion de los cursos.

La: Ley 19.880, que establece Bases de .los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado, 'y la Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.




RESUELVO:

1.-Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion, “Centro de
Gesti6n y Capacitacién del Limari Limitada.”, RUT. 77.661.490-4, |a siguiente multa ‘administrativa;

e  MULTA EQUIVALENTE 3. UTM, especificamente por incorporar a participantes que no se encuentran
registrados ni visados por el Servicio, para participar en el Programa. Conducta sancionada en la
Resolucion Exenta N° 382 del 22 de Enero de 2015 que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz,
numeral 10.1.3, parrafo tercero.

2.-La entidad sancionada debe pagar la multa directamente
en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° 9170901 correspondiente al
BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la presente resolucion,
debiendo acreditar su pago en esta Direccién Regional. La materializacién del pago debera realizarse
utilizando [a boleta de depdsito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que
este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del deposito. El mismo
plazo de 5 dias se computara para efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo
N°41 en relacion al articulo N°59 ambos de ta Ley N©19.880.

3.-Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles, SENCE, se reserva la facultad de
suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar
nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4.-Notifiquese la presente resolucién al representante de la
entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESEY ARCHIVESE.
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